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КОНСОРЦИУМ 
 
 
Консорциумът по проекта е съставен като силна коалиция от 
професионални организации с опит в развитието на пригодност за 
заетост на работната сила, педагогика на обучението в 
предприемачество и професионалното образование и обучение за 
възрастни. В проекта участват 7 организации от Великобритания, 
Италия, България, Румъния, Кипър и Испания. В консорциума са 
включени и трима асоциирани партньори от Литва, Гърция и 
Португалия. 

 
За повече информация: 
info@daiss2-project.eu 

 

UNITED KINGDOM 
 
Apricot Training 
Management Ltd 
 
Limehurst House, Bridge Street 
Loughborough, LE11 1NH. UK 
 
Tel: +44 (0) 1509 643380 
Email: info@apricot-ltd.co.uk 
Web: www.apricot-ltd.co.uk 

 
 
 

ITALY 
 

Agenzia per lo 
Sviluppo Empolese 
Valdelsa 
Via delle Fiascaie, 
12 – 50053 Empoli. ITALY 

 
Tel: +39/057176650 
Email: m.balaj@asev.it 
Web: www.asev.it 

 
 
 

ROMANIA 
 

IPA SA Research 
Institute 

 
169 Calea Floreasca 
Sector 1, 014459, Bucharest 
ROMANIA 
Tel: + 4021 318 00 51 
Email: udrescuf@ipa.ro 
Web: www.ipa.ro 

 
 

ITALY 
 
For S.a.s. di Paolo 
Tubino e c. 
 
Via Mura delle Cappuccine 10R 
16128, Genova. ITALY 
 
Tel: +39 010 541565 
Email: tubino@forsas.eu 
Web: www.forsas.it 
 
 
 

CYPRUS 
 
Synthesis 
Center for Research 
and Education 
Home for Cooperation, 
28 Markou Drakou Street, 
Nicosia 1102. CYPRUS 
Tel: (357) 99571660 
Email: info@synthesis-center.com 
Web: www.synthesis-center.com 

 
 

BULGARIA 
 
Industry Watch 
Group Limited 
 
11 Modest Musorgski Str. 
Sofia, 1504. BULGARIA 
 
Tel: +359 2 944 62 25 
Email: Hristova@iwatchbulgaria.com 
Web: www.iwatchbulgaria.com 
 
 
 

SPAIN 
 
Funiber 
 

 
 
Paseo García Faria, 29 
08005 Barcelona. SPAIN 
 
Tel: + 34 902 11 47 99 
Email: funiber@funiber.or 
Web: www.funiber.es 

ПРОЕКТ 
DAISS2 
 

ДИАГНОСТИКА НА 
ПРЕДПРИЕМАЧЕСКИ 
МЕКИ УМЕНИЯ 
 
 
Програма „Леонардо да Винчи“ 
Проект No: UK/13/LLP-LdV/TOI-605 (2013-2015) 

 
 
ASSOCIATE PARTNERS 

 

ELLAS (GREECE) 

 
 
 
LITHUANIA 

 
 
 
PORTUGAL 

 
Hellenic Regional 
Development 
Center 

VsI Socialiniu 
inovaciju centras 

Sociedade 
Portuguesa de 
Inovação 

 
Tel: 2610-223579 
Email: info@hrdc.org.gr 
Web: www.hrdc.org.gr 

Tel: +370 41 386066 
Email: visiems@socin.lt 
Web: www.socin.lt 

Tel: + 351 22 607 64 00 
Email: spiporto@spi.pt 
Web: www.spi.pt 

 

Lifelong 
Learning 

 
Проектът DAISS2  се  координира от „Априкот Трейнинг Мениджмънт“ ООД Programme 
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ПРОЕКТЪТ 
DAISS2 

ОЧАКВАНИ 
РЕЗУЛТАТИ 

 
 
 
 
По-добър шанс за заетост имат 
хора, “които демонстрират 
предприемчивост и 
предприемачески умения, 
иновативен подход, 
креативност, сътрудничество и 
поемане на рискове 

 
UKCES 

DAISS2: Диагностика на предприемачески меки умения  
е европейски проект, имащ за задача да допринесе за 
осигуряването на по-адекватно предлагане на меки 
умения на пазара на труда. 
Отговаряйки на нарастващото търсене от страна на 
работодателите, проектът DAISS2 се фокусира върху 
развитието на меки умения за предприемчивост и 
предприемачество, за да подобри пригодността за 
заетост и шансовете за намиране на работа на 
безработни лица. 

 
“…начин на мислене и процес на създаване и развитие на стопанска 
дейност чрез съчетаване на поемането на риск, креативността и/или 
иновациите с добро управление, в рамките на съществуваща или 
новосъздадена организация” 

Европейска комисия 
 
 
DAISS2 е опит за трансфер на съществуващ инструментариум за оценка и развитие 
на предприемачески меки умения. Нашата цел: доразвит продукт, прилаган в ЕС. 

През 2-годишния период за изпълнение на проекта нашият консорциум от 7 
организации от ЕС ще трансферират иновативен инструментариум за оценка и 
развитие на меки умения, свързани с предприемчивостта и предприемачеството. 
Ние ще адаптираме инструментариума спрямо местните културни особености и ще 
ги направим достъпни за доставчиците на професионално обучение и на лицата, 
търсещи работа на английски, български, италиански, испански, гръцки и румънски. 

 

 
Какво ще 
направим? 

 

Проектът DAISS2 ще адаптира, пилотира и трансферира иновативен 
инструментариум за оценка и развитие на предприемачески меки умения. След 
превода и адаптирането ние ще тестваме и оценим: 

 
Неговата валидност в различна среда, култури и сектори 

 
Влиянието му върху пригодността за заетост във всяка от партньорските страни 

 
Възможностите за по-широкото му приложение в рамките на ЕС, включителна 
за устойчивото му използване след приключването на проекта. 

DAISS2 надгражда върху резултатите от предходен проект по програма „Леонардо да 
Винчи“, с който успешно беше трансфериран инструмент за диагностика на меки 
умения и подбор на кадри в 6 страни от ЕС (www.daiss-project.eu) 
DAISS2 ще допълни и разшири обхвата на продуктите за подобряване на шансовете 
за намиране на работа на лица от ЕС. 

 

 
Диагностиката Self Awareness 

“Не е необходимо всеки. 

Очакваме проекта да има следното въздействие: 

Подобрени подходи към оценката и развитието на 
предприемачески меки умения 

 
Повече програми за ПОО, включващи развитие 
на предприемачески меки умения 

 
Подобрено самоосъзнаване на предприемачески 
потенциал сред безработните лица 

 
Подобрени шансове за заетост, с предприемачески подход 
към работата, какъвто търсят работодателите 

 
Очакваме проектът да доведе до: 
 

По-добро разбиране на качествата и поведенческите характеристики, търсени от 
работодателите 

 
По-добро разбиране на значимостта на меките умения, свързани с 
предприемчивостта и предприемачеството  

 
По-добро осъзнаване на това какво означава да сме предприемчиви– както на 
работното място, така и като самонаети 

 
За повече информация : info@daiss2-project.eu 

Основана на широко прилагана методология за 
психометрично тестване на поведението на работното 
място (DISC), комбинирана по уникален начин с оценка на 
стиловете на учене, системата Self Awareness е 
валидирана за използване с възрастни и младежи от 
Университета в Кеймбридж. 

Не е необходимо всеки 
да стане предприемач, 
но всички членове на 
обществото трябва да 
са по-предприемчиви.” 

CEDEFOP 

 
“Обучението в предприемчивост трябва да се 
разглежда като продължаващ през целия живот 
процес на развитие на увереност, умения, начин 
на мислене и поведение ”.   CDEFOP 
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